
 

 

Alla Pubblicità Legale della scuola 
Alla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito web 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO E TUTOR  

Avviso prot. 136505 del 09/10/2024 - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B - 
Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 

 

TITOLO: Orientarsi all’estero- Orientiamoci sperimentando  

CUP: F54D24001400007 

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-450 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso prot. prot. n. 136505 del 09/10/2024 – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B - Percorsi per 
le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la Nota prot. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B – Avviso 
pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero con la quale è stato autorizzato il progetto presentato dalla 
scuola; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei  

2014/2020”; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto, relativa all’approvazione del Programma annuale 2024; 





 

 

VISTO Il Verbale del Consiglio di istituto del 20/12/2024; 

VISTO il Verbale del Collegio Docenti del 25/10/2024; 

VISTO il Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e 
pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di tutor e esperti previsti per l’attuazione del 
progetto; 

ATTESA quindi la necessità di procedere all’individuazione di Esperti e Tutor destinatari di lettera di incarico per 
la realizzazione di n° 2 moduli; 

 

 Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
EMANA 

Il presente avviso interno per la selezione di personale disponibile a ricoprire gli incarichi di seguito specificati, 

nell’ambito del progetto “Competenze di base e Orientamento– Cod. 10.2.2A-FSEPON-TO-2024-450” – Percorsi 

formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero, CUP 

F54D24001400007: 

 

TIPOLOGIA PERSONALE INCARICO 
NUMERO DI 

ORE 

COMPENSO 
ORARIO LORDO 

STATO 

Docente Esperto di lingua inglese 60 Euro 70,00 

Docente Tutor 60 Euro 30,00 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

In linea generale gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

Docente Esperto inglese: 

- n.60 ore di attività di Formazione d’aula di lingua straniera a supporto del PCTO all’estero, da 
svolgere in    presenza presso l’I.I.S.S. C.M. CARAFA; 

- Inserimento lezioni su piattaforma GPU, inserendo contenuti e metodologie didattiche utilizzate; 

- Svolgimento di ogni altro adempimento richiesto dalla piattaforma GPU e/o dal progetto; 

- Rendicontazione delle attività svolte, predisponendo apposita relazione e time sheet. 

Docente Tutor: 

- Inserimento anagrafica corsisti su piattaforma GPU; 

- Gestione presenze corsisti su piattaforma GPU; 

- Inserimento attività nel calendario della piattaforma GPU; 

- Svolgimento di ogni altro adempimento richiesto dalla piattaforma GPU e/o dal progetto; 

- Segnalazione in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto 



 

 

del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

- Rendicontazione delle attività svolte, predisponendo apposita relazione e time sheet. 
Articolo 2 - Destinatari 

Destinatari del presente avviso sono i docenti dipendenti di questa Amministrazione la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di n° 2 docenti Esperti e n° 2 docenti 

Tutor. 

Articolo 3 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

a) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

b) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

c) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

d) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

f) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

g) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

i) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

k) Nel caso di candidatura per docente esperto, essere in possesso di specifica abilitazione di insegnamento. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle seguenti tabelle: 



 

 

Docente Esperto Inglese 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
Laurea 

magistrale/specialistica 

20 punti in caso di 
possesso del titolo di 

studio 
Max [20] punti 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del 

Curriculum 

vitae) 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica 

8 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 

specialistica posseduto 
Max [8] punti 

Specializzazioni almeno 
biennali/dottorato di 

ricerca 

8 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [8] punti 

 Master di primo o 
secondo livello 

4 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [4] punti 

Esperienza 
Esperienze professionali 

maturate in settori 5 punti per ciascuna 
 

professionale attinenti all’ambito esperienza Max [20] punti 
(Da valutare alla dell’insegnamento delle documentata  

luce del Lingue (Esperto corsi PON, 
e/o PNRR) 

  

Anzianità di servizio nel 
profilo di appartenenza 

 

Max [40] punti 
Curriculum vitae) 4 punti per ogni anno 

fino a un max di 10 anni 

Totale Max 100 punti 

 
Docente Tutor 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del 

Laurea 
magistrale/specialistica 

20 punti in caso di 
possesso del titolo di 

studio 
Max [20] punti 

Ulteriore laurea 8 punti per l’ulteriore Max [8] punti 
Curriculum vitae) magistrale/specialistica titolo di laurea 

specialistica posseduto 
 

Specializzazioni almeno 
biennali/dottorato di 

ricerca 

8 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [8] punti 

Master di primo o 
secondo livello 

4 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [4] punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

Curriculum vitae) 

Esperienze professionali 
di tutoraggio 

5 punti per ciascuna 
esperienza 

documentata 
Max [20] punti 

Totale Max 60 punti 

A parità di punteggio, sarà data priorità al candidato più giovane. 



 

 

 
Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda 
Il personale interessato a partecipare alla selezione, dovrà inviare la propria candidatura entro e non oltre le ore 

12.00 del giorno 20/01/2025, utilizzando gli specifici moduli allegati al presente avviso, tramite email all’indirizzo 

clis007007@istruzione.it  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

Alla domanda di selezione dovrà essere allegato il Curriculum vitae in formato europeo, attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso, aggiornato debitamente firmato e datato. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti del 

Regolamento Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri 

dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro 

di cui al presente avviso. 

 

Articolo 5 – Valutazione delle domande 

La valutazione delle istanze pervenute avverrà a cura di una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, che 

redigerà apposito verbale contenente le risultanze della valutazione, cui seguirà decreto del Dirigente Scolastico 

di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Lo stesso sarà affisso all’Albo online dell’Istituto per 5 giorni, 

trascorsi i quali in assenza di reclami, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’assegnazione formale dell’incarico. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere 

presentati entro 3 gg. dalla pubblicazione della graduatoria. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

Articolo 6 – Compensi, attribuzione dell’incarico e durata 

Per le ore di effettivo impegno lavorativo, che non potranno superare il limite massimo delle ore previste per ogni 

attività nella tabella su riportata, sarà corrisposto un compenso orario lordo stato, omnicomprensivo delle 

ritenute previdenziali a carico dell'Amministrazione, pari ad Euro 70,00 per il docente esperto ed Euro 30,00 per 

il docente tutor, come previsto nelle istruzioni operative relative al PON in oggetto. 

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico a decorrere dall’affidamento dell’incarico e fino al termine del 



 

 

progetto. 

Il compenso spettante sarà erogato in un’unica soluzione al termine delle attività, per le ore di effettivo impegno, 

previa presentazione di apposita relazione finale e di time sheet da parte dell’incaricato. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attuazione del progetto, 

nonché di procedere all’affidamento di più incarichi al medesimo soggetto nel caso di necessità. 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 8 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Adriana Quattrocchi. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs. 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica I.I.S.S. C.M. CARAFA, rappresentata dalla Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Adriana Quattrocchi; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S.S. C.M. CARAFA è stata individuata 

nella Dott.ssa Adriana Quattrocchi. I dati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima 

legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il 

candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 



 

 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.iisscmcarafa.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 

n. 165/2001. 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

 
 
 

 
 
 
Allegati: 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DOTT.SSA Adriana Quattrocchi 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 

 

 
 
 
A) Modello di domanda di partecipazione e Autorizzazione al trattamento dati; 

B) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico. 

http://www.garanteprivacy.it/
https://www./


 

 

ALLEGATO A – Domanda partecipazione 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.I.S.S. C.M. CARAFA 
MAZZARINO 

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione, rivolto al personale docente interno, 
per i ruoli di esperto e tutor nell’ambito del progetto “Competenze di base e Orientamento– Cod. 
10.2.2A-FSEPON-TO-2024-450” – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero  
CUP F54D24001400007 
 
Il/la sottoscritto/a (nome)   (cognome)   

Profilo    

in servizio a tempo determinato/indeterminato dal     

CHIEDE 
di essere ammesso a partecipare alla selezione di cui all’oggetto con riferimento al seguente incarico: 

 Docente Esperto Lingua Inglese 
 Docente Tutor 

A tal fine, ai sensi di legge, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000, 

n. 445 e dalle leggi speciali in materia, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA 

il possesso dei seguenti requisiti (come si evince da CV allegato): 

Docente Esperto Inglese: 
 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

Laurea 
magistrale/specialistica 

20 punti in caso di 
possesso del titolo di 

studio 
Max [20] punti 

 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica 

8 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 

specialistica posseduto 
Max [8] punti 

 

Specializzazioni almeno 
biennali/dottorato di 

ricerca 

8 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [8] punti 
 

Master di primo o 
secondo livello 

4 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [4] punti  

Esperienze professionali 
maturate in settori 
attinenti all’ambito 

dell’insegnamento delle 
lingue 

5 punti per ciascuna 
esperienza 

documentata 

 
Max [20] punti 

 

Anzianità di servizio nel 

profilo di appartenenza 
4 punti per ogni anno 

fino a un max di 10 anni 
Max [40] punti 

 

Max 100 punti  



 

 

 
Docente Tutor: 

 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

Laurea 
magistrale/specialistica 

20 punti in caso di 
possesso del titolo di 

studio 
Max [20] punti 

 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica 

8 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 

specialistica posseduto 
Max [8] punti 

 

Specializzazioni almeno 
biennali/dottorato di 

ricerca 

8 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [8] punti 
 

Master di primo o 
secondo livello 

4 punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

Max [4] punti 
 

Esperienze professionali 
di tutoraggio 

5 punti per ciascuna 
esperienza 

documentata 
Max [20] punti 

 

Max 60 punti  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del D. Lgs. n. 165/2001; 

10. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
D. Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

12. Nel caso di candidatura per docente esperto, essere in possesso di specifica abilitazione di 
insegnamento (rispettivamente di inglese e spagnolo). 

 
Luogo e data,   

 
Firma 

 

 



 

 

 
Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DL 196/2003 e GDPR UE 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con D. Lgs. 
196/2003 e GDPR UE 2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione 
per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione 
o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 

 
Luogo e data,   

 
Firma 

 

 
 
 
 

 
Allegati: 

- Curriculum vitae in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. C.M. CARAFA 

MAZZARINO 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità allo svolgimento di incarico esperto/tutor 
Avviso prot. 136505 del 09/10/2024 - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B - Percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 

TITOLO: Orientarsi all’estero- Orientiamoci sperimentando  
CUP: F54D24001400007 

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-450 
 

Il/la sottoscritto/a (nome)    (cognome)    

nato/a                    il   Codice Fiscale     

Tel.   Cell.    indirizzo e- 

mail   , consapevole delle sanzioni penali in caso di 

dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato 

(ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e del D. Lgs. 39/2013), sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

 
o che non sussistono cause di incompatibilità per l’assunzione dell’incarico allo svolgimento di attività di 

amministrativa nella realizzazione del Progetto PON di cui in oggetto; 

o di essere in servizio c/o codesta Istituzione Scolastica in qualità di   

a tempo: 

🗆  indeterminato 

🗆  determinato con scadenza   

o di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le 

altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione; 

o di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche. 

Dichiara, inoltre, di non essere parente entro il quarto grado o affine entro il secondo grado del Legale 

Rappresentante dell’IISS C.M. CARAFA. 

Si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali elementi ostativi in qualsiasi momento. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e del D. Lgs. n. 39/2013. 

 
Luogo e data,                                                      Firma 
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