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All’albo on line 

Ad Amministrazione trasparente:  

Al Sito web: https://www.iisscmcarafa.edu.it/coesione-italia-21-27-scuola-e-competenze/1576-2/  

Alla DS dott.ssa Adriana Quattrocchi 

 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DIRIGENTE SCOLASTICO RESPONSABILE DIREZIONE 

E COORDINAMENTO PERCORSI FORMATIVI – progetto - ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-336 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” Prot. 59369 del 

19/04/2024  

Codice CUP: F54D24000820007  

Titolo progetto: “Estate di Apprendimento e Divertimento”  

Codice Identificativo progetto: 1608. 
 

LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVA 

AI SENSI DELL'EX ART. 53 del DLGS 165/2001 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Adriana Quattrocchi 

VISTA  la delibera n. 4 del consiglio di istituto del 05/02/2024 di approvazione del Programma 

Annuale EF. 2024,  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997,n.59;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” es.m.i.  

VISTO  il D.I. 28-08-2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO  Nota prot. n. 17526 del 30/4/2024 e Avviso pubblico n. 59369 del 19/4/2024 “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” 

inserito nell’iniziativa “Piano Estate 2023/2024 e 2024/2025” finanziato dal PN “Scuola e 

competenze” 2021-2027.  

VISTA  la delibera del collegio docenti numero 2 del 17/05/2024 di adesione generalizzata al Piano 

Scuola e Competenze 2021-2027;  

VISTA  la delibera del consiglio d'istituto numero 2 del 1 luglio 2024 di adesione generalizzata al 

Piano Scuola e Competenze 2021-2027;  

VISTA  La candidatura inoltrata con numero progressivo 1608, protocollo 59369 del 21/05/2024, che 

prevede la realizzazione di 15 moduli di 30 ore ciascuno per l’importo complessivo di 

79.884,00 €;  

VISTA  la lettera di autorizzazione in risposta all’Avviso Prot 59369 del 22/04/2024 , Fondo Sociale 

Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 , emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma Nazionale “ 

Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027 Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 

https://www.iisscmcarafa.edu.it/coesione-italia-21-27-scuola-e-competenze/1576-2/
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inviata dall’Autorità di Gestione (notificata alla scuola in data 18/06/2024) che autorizza la 

scuola alla realizzazione di 15 moduli di 30 ore per l’importo complessivo di 79.884,00 €;  

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto Prot. 0004415 del 05/07/2024; 

CONSIDERATO CHE  la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del 

progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico 

pro tempore.  

PRESO ATTO  che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un 

esperto a cui affidare il compito di “Responsabile per il coordinamento e la 

direzione tecnica dei percorsi formativi”  

RITENUTO  che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione; 

 

ASSUME 

l’incarico di Direzione e Coordinamento dei percorsi formativi per la realizzazione del progetto PON 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-336 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025” 

 

Cognome e Nome ADRIANA QUATTROCCHI 

Codice Fiscale QTTDRN63E58F065J 

Qualifica DS 

 

Per le attività di cui sopra la retribuzione assegnata è di seguito riportata: 

Attività Ore Importo orario lordo 

Stato 

Attività di Direzione e 

Coordinamento 

140 37,09 € 

 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 

d) L'orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM;  

e) il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;  

f) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota 

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l'avanzamento del progetto. 

 

 


