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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 -

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - linea di 

investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di I e II grado nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza. 

AVVISO DI SELEZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE, AVENTE AD OGGETTO DOCENTE  

TUTOR INTERNO PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO E 

LABORATORIALE CO-CURRICULARE 
Titolo del Progetto: Insieme per il futuro  

Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-9448  

Codice CUP F54D22002400006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente "Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" 

VISTO  il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche" 

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: Istruzioni per 

l'affidamento di incarichi individuali —Quaderno n. 3 

VISTO  il decreto prot. AOOGABMI/170 del 24 agosto 2022 emanato dal Ministero dell'Istruzione per la «Definizione 

dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4 - "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'ambito della Missione 4 — Componente 

I — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU»; 

VISTI  gli "Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" trasmessi con nota prot. AOOGABMI/60586 del 

13/07/2022 del Ministro dell'Istruzione, relativi alla progettazione degli interventi dì cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU; 

VISTA  la nota prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022 del Ministero dell'Istruzione e del Merito, inerente "Istruzioni 

operative" per la progettazione e l'attuazione degli interventi di cui alla Missione 4 - Componente I - Investimento 

1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea 

Next Generation EU; 

VISTA  la nota prot. 13/07/2022, n. 60586 "Orientamenti pe l'attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione 

all'attuazione delle misure di cui al D.M 170/2022; 

VISTE  le istruzioni operative emanate dal MIM con nota prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 

VISTA  la delibera n.4 del verbale n. 4 del 20.12.2021 del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25; VISTA 

la delibera n.2 del verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del 26/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

E.F. 2023; 

VISTO  l'accordo di concessione, prot. 52824 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione 

e controllo relativi al progetto "Insieme per il futuro", CUP F54D22003220006, finanziato nell'ambito del decreto 

del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università— Investimento 1.4 "Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica" — "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica" (D.M. 

170/2022), finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, 

VISTA  la formale assunzione in bilancio deliberato dal Consiglio di Istituto del 23/03/2023 (verb. 4 delibera 4) relativo  

all'esercizio finanziario 2023 il finanziamento relativo al Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall'Unione  

europea — Next Generation EU - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente l — Potenziamento 

dell'offerta deiServizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Università — Investimento 1.4 "Intervento straordinario 

 





 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica", pari ad 306.475,22 E; 

VISTA  la delibera di partecipazione e adozione del progetto da parte del Collegio dei docenti del 28/11/2022 e 26/04/2023;  

VISTA  la delibera di Partecipazione e adozione del progetto da parte del Consiglio di Istituto del 30/11/2022 e 26/04/2023; 
VISTA la lettera di rinuncia all’incarico del prof. Vincenzo Chiarenza prot. 6316 del 28/10/2024  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

ART. 1 - Finalità della selezione 

Al fine di garantire la realizzazione dell'intervento sono previste le seguenti tipologie di azioni: Tabella 1 

Attività Edizione 

Numero di  

edizioni  

(Corsi) 

Numero di  

alunni 

Numero di  

ore 

Tipo di figura  

richiesta 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 

Laboratorio di 

robotica 
1 minimo 9 40 ore Docente tutor 

 

ART. 2 - Oggetto dell'incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico individuale di tutor interno per l'organizzazione e la gestione di 

un percorso formativo e laboratoriale co-curriculare.  

 

ART. 3 — Requisiti e titoli richiesti 

1. Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici: 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) titolo di studio attinente il profilo professionale per il quale si chiede la candidatura 

d) esperienza professionale specifica (documentabile); 

e) assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludono l'accesso al pubblico impiego; 

f) non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 

g) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare il procedimento in corso) 
2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

ART. 4 — Criteri di selezione 

 

Titolo di accesso Punti 
PER 

TITOLO 
 

Tot. Punti 
A cura del 
candidato 

Riservata 
alla 

Commiss. 

A1.1 Laurea Magistrale attinente al percorso con votazione 110 e lode(30 punti)  

A1.2 Laurea Magistrale attinente al percorso con votazione tra 100 e 110(25 
punti)  

A1.3 Laurea Magistrale attinente al percorso con votazione fino a 100((20 punti) 
A1.4 Laurea Magistrale non attinente al percorso(5 punti) 

 

  

Altri Titoli valutabili  attinenti alla tematica di candidatura    

B1. Dottorato di ricerca in 
____________________________________________________ pag. CV______ 

10 
(MAX 10) 

  

B2. Master di I e II livello attivati dalle università statali o libere ovvero da istituti 
universitari statali o pareggiati ) della durata non inferiore a 1.500 ore (è valutabile 
un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici SE ATTINENTE AL 
PERCORSO per un massimo di 3 titoli) attinenti alla tematica di candidatura 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
2._______________________________________________________________ 

2 
(MAX 6) 

  



 
____________________________________________________ pag. CV______ 
3._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 

B3. Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli 
statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) 
ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni (è valutabile 
un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici per un massimo di 3 titoli) 
attinenti alla tematica di candidatura 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
2._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
3._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 

2 
(MAX 6) 

  

B4. Corsi di aggiornamento durata minima 25 ore (sono valutabili fino a un 
massimo di 5 titoli) 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
2._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
3._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
 

2 
(MAX 6) 

  

B5. Certificazione delle competenze informatiche (ECDL, Patente CISCO, 
Certificazione Microsoft, EIPASS) (sono valutabili fino a un massimo di 2 titoli) 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
 

5 
(MAX 10) 

 

  

Esperienze lavorative valutabili     

C1) Attività documentate svolta nelle scuole: animatore digitale, componente 
team progetti PNRR, funzione strumentale(sono valutabili fino a un massimo di 3 
titoli) 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
2._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
3._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
 

3 
(MAX 9) 

  

C2) Esperienza come esperto in precedenti progetti PON-PNRR(sono valutabili 
fino a un massimo di 3 titoli) 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
2._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
3._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 

2 
(MAX 6) 

  

C3) Esperienza come tutor in precedenti progetti PON-PNRR(sono valutabili fino 
a un massimo di 3 titoli) 
1._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
2._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
3._______________________________________________________________ 
____________________________________________________ pag. CV______ 
 

2 
(MAX 6) 

  

C4) Colloquio con la Dirigente Scolastica 
 

MAX 22 
punti 

  



 
  

ART. 5 — Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 €/h, inteso quale importo lordo stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a 

carico dell'Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.  

Art. 6 — Istruttoria e valutazione 

La Dirigente scolastica individua una Commissione per l'istruttoria e la valutazione delle istanze presentate dai canditati. 

La Dirigente Scolastica, Coadiuvata dalla Commissione, procede alla verifica della completezza del dossier di candidatura e 

della sussistenza dei requisiti di ammissibilità dei richiedenti e alla comparazione dei titoli. Se opportuno, la Dirigente scolastica 

potrà richiedere al candidato ulteriori informazioni, da acquisire tramite colloquio o in forma scritta. 

Le candidature ritenute ammissibili sono inserite nella graduatoria relativa al modulo richiesto dal candidato. 

L'Amministrazione provvederà all'individuazione del soggetto cui affidare l'incarico sulla base della graduatoria stilata e della 

disponibilità ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti. 

Al conferimento degli incarichi si provvederà con decreto del Dirigente, mediante apposita lettera di incarico o contratto nelle 

forme previste dalla vigente normativa 

Art. 7 — periodo di svolgimento delle attività 

l'attività sarà svolta nel periodo novembre 2024 — dicembre 2024. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, 

da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

Art. 8 —  Modalità e termini di partecipazione 

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'allegato 1 al presente avviso, firmata in calce e con allegati il 

curriculum vitae in formato europeo, l'allegato 2 e la fotocopia di un documento dì riconoscimento deve essere inviata all'indirizzo 

email clis007007@istruzione.it. La mail dovrà avere per oggetto la dicitura: "Cognome Nome —Istanza di partecipazione DM 

170 ". Le domande dovranno pervenire, perentoriamente, entro e non oltre le ore 12.00 del 10 novembre 2024. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae è riconosciuto valore di 

autocertificazione, pertanto non è necessario allegare la documentazione salvo esplicita richiesta dall'amministrazione in sede di 

eventuale verifica dei titoli. 

IMPORTANTE: Il curriculum vitae e gli allegati, ciascuno, se costituiti da più pagine, dovranno essere inviati sotto 

forma di file unico, in formato pdf. Non sono ammessi file inviati sotto forma di fotografie multiple! 

Art. 7 — Tutela della privacy 

I dati dei quali l'istituzione Scolastica in intestazione beneficiaria degli interventi entra ìn possesso a seguito del presente avviso 

verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione di dati personale". 

Art.9 — pubblicità 

Il presente avviso e pubblicato, unitamente ai suoi allegati all'Albo on Line dell'I.S. in intestazione, nella sezione Amministrazione 

Trasparente categoria Bandi di Concorso. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 della legge n. 241/90 il responsabile del procedimento e la Dott.ssa Adriana Quattrocchi 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Adriana Quattrocchi 

F.to digitalmente 

mailto:clis007007@istruzione.it
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