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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore (I.I.S.S.) "C.M. Carafa" di Mazzarino e Riesi  

Indirizzo: Piazza Carlo Maria Carafa, 93013 Mazzarino (CL) 

Centralino: 0934381664 Email: clis007007@istruzione.it Posta elettronica certificata (PEC): 

clis007007@pec.istruzione.it 

Codice fiscale: 90012980851 - Codice meccanografico: clis007007 

Codice Indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA): istsc_clis007007 

Codice unico di fatturazione (CUF): UF9XEA  

Agli Atti, All’albo 

Al sito web d’Istituto 
 

Oggetto: Avviso per la selezione di personale interno (tutor/esperto) operante nei moduli del progetto; 

”Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”. Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 

riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi 

percorsi di motivazione allo studio. 
 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-336 

Titolo del progetto: Estate di Apprendimento e Divertimento 

CUP: F14D24000650007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”  

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”  

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: Istruzioni 

per l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3 

VISTA la delibera n.4 del verbale n. 4 del 20.12.2021 del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-

25; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorità 1 – scuola e 

competenze (FSE+) - che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, 

promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente - e l’obiettivo specifico: ESO4.6 – Promuovere la 

parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 

gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione generale e 

professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità 

ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità (FSE+). 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell'11 aprile 2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021” che qui integralmente si richiama. 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 59369 del 19 aprile 2024. Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
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anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 

apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+); 

VISTA la delibera del collegio docenti numero 2 del 17/05/2024 di adesione generalizzata al Piano Scuola e 

Competenze 2021-2027; 

VISTA la delibera del consiglio d'istituto numero 2 del 1 luglio 2024 di adesione generalizzata al Piano Scuola e 

Competenze 2021-2027; 

VISTA La candidatura inoltrata con numero progressivo 1608, protocollo 59369 del 21/05/2024, che prevede la 

realizzazione di 15 moduli di 30 ore ciascuno per l’importo complessivo di 79.884,00 €; 

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 (notificata alla scuola in data 18/06/2024) 

che autorizza la scuola alla realizzazione di 15 moduli di 30 ore per l’importo complessivo di 79.884,00 €; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto Prot. 0004415 del 0 5 /07/2024; 

TENUTO CONTO dei tempi tecnici che si dovrebbero rispettare ai sensi del manuale di gestione Prot. 37407 del 21 

novembre 2017 e che prevedono, per la selezione interna di esperti e tutor, almeno 7 giorni fra la data di pubblicazione 

della selezione e quella di scadenza; 

RILEVATA la necessità di procedere alla selezione del personale (esperti, tutor, docenti di sostegno) al fine di 

attivare i 6 moduli programmati tra il 17/06/2024 e il 31/12/2024 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

ART. 1 - Finalità della selezione  

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa, per titoli, per il conferimento 

di incarichi in qualità di esperti e tutor. a docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica o, in 

subordine, presso altre scuole, o associazioni o enti con i quali questo istituto ha sottoscritto protocolli di 

intesa o convenzioni  

 

ART. 2 Ruolo/Profilo n° figure richieste  

Sono messi a bando i seguenti posti: 

 

MODULO TIPOLOGIA 
NUMERO 

EDIZIONI 
DURATA RISORSE 

Promuovere uno stile 
di vita attivo e 

salutare 

Educazione Motoria 1 edizione 30 ore 1 tutor (€ 30,00/ora) 

1 esperto (€ 70,00/ora) 

Esplorazioni Culturali Consapevolezza ed espressione 
culturale 

3 edizioni 30 ore 3 tutor (€ 30,00/ora) 

3 esperti (€ 70,00/ora) 

Estate Matematica Matematica, Scienze e 

Tecnologia 
2 edizioni 30 ore 2 tutor (€ 30,00/ora) 

2 esperti (€ 70,00/ora) 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire, prevedono l’espletamento di compiti come di seguito declinato 
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I compiti dei Tutor saranno: 

• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento; 
• Partecipare a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire l’intervento; 

• Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione; 

• Curare il monitoraggio fisico del corso; 
• Monitorare la piattaforma PN 2021-2027 inserendo i dati e i documenti utili per l’avvio, lo 

svolgimento e la chiusura del progetto; 

• Supportare la fase di monitoraggio dell’intervento; 
• Controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e 

concordata con la scuola. 

I compiti degli Esperti saranno: 

• Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori 

individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra gli alunni); 

• individuare metodologie didattiche appropriate; 

• predisporre materiali didattici per ogni lezione; 
• sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, 

disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli in ogni fase; 

• predisporre per i corsisti un’attività conclusiva per la rielaborazione e la verifica/valutazione 

dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere realizzata durante le ore del 

modulo; 

• svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con la scuola; 
 

Art.3 - Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i docenti titolari nell’istituzione scolastica che, alla data di scadenza 

del bando, abbiano i seguenti requisiti generali e specifici:  

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

b) Godimento dei diritti politici;  

c) Titolo di studio attinente il profilo professionale per il quale si chiede la candidatura  

d) Assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludono l’accesso al pubblico 

impiego;  

e) Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

f) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare il 

procedimento in corso).  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 

Art. 4 - Partecipazione  

La griglia di valutazione dei titoli (Allegato 1 relativo al profilo richiesto), che costituisce anche 

comunicazione di accettazione di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di 
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partecipazione insieme al CV analitico e ad un documento di identità. Ove la ricognizione interna dia 

parzialmente o totalmente esito negativo, l’Istituzione procederà ad individuare l’eventuale sussistenza 

di personale idoneo nell’ambito delle altre Istituzioni Scolastiche. In caso di assenza di candidature di 

personale interno o di altre istituzioni scolastiche per una o più delle figure professionali richieste, le 

medesime saranno individuate anche attraverso stipula di accordi di partenariato e/o cooperazione con 

agenzie educative del territorio (fare riferimento ai protocolli d’intesa).  

 

Art. 5 modalità di presentazione delle istanze  

All’istanza di partecipazione (Allegato 1) al presente avviso dovranno essere allegati i seguenti 

documenti:  

1. Curriculum vitae europeo che evidenzi i titoli richiesti dal bando;  

2. Copia del documento di identità;  

3. Scheda progetto esecutivo (All. 2) (solo per esperti) 

4. Dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità ovvero 

di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013(All. 3)  

La Documentazione dovrà essere inviata dal candidato ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 

GIORNO 17/07/2024, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica 

clis007007@istruzione.it con oggetto: “COGNOME-NOME ISTANZA ESPERTO/TUTOR 

PIANO ESTATE”;  

IMPORTANTE: Non sono ammessi file inviati sotto forma di fotografie multiple!  

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita e nominata dal Dirigente scolastico; La 

Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi rispetto 

all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo dell’Istituzione scolastica. Non saranno 

ritenute valide le istanze redatte su modulistica non conforme e prive di firma.  

 

Art. 6 Tutela della privacy  

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, 

rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 

196/2003, al D.lgs. 101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico 

rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento 

Europeo n. 2018/1807.  

 

Art. 7 – periodo di svolgimento delle attività  

L’attività sarà svolta nel periodo luglio 2024 – dicembre 2024. La partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.  

 

Art. 8 – pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato, unitamente ai suoi allegati, all’Albo on Line dell’I.S. in intestazione, 

nella sezione Amministrazione Trasparente categoria Bandi di Concorso. Ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 6 della legge n. 241/90 s.m.i., il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Adriana 

Quattrocchi.  

NOTA. Sarà assegnata una edizione per ogni partecipante; qualora il numero dei candidati dovesse 

risultare inferiore al numero delle edizioni, saranno attribuiti incarichi multipli. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Dott.ssa Adriana Quattrocchi  

Il documento è firmato digitalmente  

ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i e norme collegate e  

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


