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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – linea di 
investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

 

AVVISO DI SELEZIONE 
PER IL CONFERIMENTO, A DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO IN SERVIZIO 

PRESSO QUESTA O – IN SUBORDINE - PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O ASSOCIAZIONI O 

ENTI CON I QUALI QUESTO ISITITUTO HA SOTTOSCRITTO PROTOCOLLI DI INTESA O CONVENZIONI DI 

INCARICHI IN QUALITÀ DI ESPERTO MENTOR 

Titolo del Progetto: Insieme per il futuro 
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981- P12383 

Codice CUP F54D22003220006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”  

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”  

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: Istruzioni per 

l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3  

VISTO il decreto m_pi.AOOGABMI.Registro-Decreti R.0000170.24-06-2022 emanato dal Ministero dell’Istruzione per 

la «Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4 - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU»;  

VISTI gli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” trasmessi con nota prot. AOOGABMI/60586 del 

13/07/2022 del Ministro dell’Istruzione, relativi alla progettazione degli interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 

- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

VISTA la nota prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, inerente “Istruzioni 

operative” per la progettazione e l’attuazione degli interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU;  

VISTA la delibera n.4 del verbale n. 4 del 20.12.2021 del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25; 

VISTA la delibera n.2 del verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del 26/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

E.F. 2023; 

VISTO l’accordo di concessione, prot. 52824 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione 

e controllo relativi al progetto “Insieme per il futuro”, CUP F54D22003220006, finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, 

VISTA la formale assunzione in bilancio deliberato dal Consiglio di Istituto del 23/03/2023 (verb. 4 delibera 4)  relativo 

all’esercizio finanziario 2023 il finanziamento relativo al Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, pari ad 

306.475,22 €;  
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VISTA la delibera di partecipazione e adozione del progetto da parte del Collegio dei docenti del 28/11/2022 e 

26/04/2023; 

VISTA la delibera di Partecipazione e adozione del progetto da parte del Consiglio di Istituto del 30/11/2022 e 

26/04/2023; 

VISTO il verbale prot. 1112 del 17 febbraio 2024 della commissione di valutazione delle istanze di cui al decreto prot. 

104 dell’8 gennaio 2024 

 

CONSIDERATA la necessità di individuare docenti interni in qualità di “Esperti Mentor” per la corretta esecuzione 

didattica del progetto didattico “Insieme per il futuro” 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

 

RT. 1 - Finalità della selezione 

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa, per titoli, per il conferimento di incarichi 

in qualità di esperto mentor   a docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica o, in subordine, presso altre scuole, 

o associazioni o enti con i quali questo istituto ha sottoscritto protocolli di intesa o convenzioni  

ART. 2   Ruolo/Profilo n° figure richieste  

Sono messi a bando i seguenti posti 

Tipologia 

esperti 

N. 

Massimo 

di 

esperti 

N. di 

edizioni  

 

Importo 

lordo 

stato 

Ore 

Per 

edizione 

Attività 

Mentor 4 4 42€/h 20 

Attività formativa in favore degli 

studenti, che mostrano particolari 

fragilità motivazionali e/o nelle 

discipline di studio, a rischio di 

abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che prevede 

l’erogazione di percorsi individuali, di 

rafforzamento attraverso mentoring 

orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari e coach motivazionali 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire, prevedono l’espletamento di compiti come di seguito declinato  

Compiti 

dell’esperto 

• Collaborare con i docenti del team per la prevenzione dell’abbandono; 

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività e 

conclusivi per il bilancio delle stesse;  

• Coadiuvare le figure di sistema nell’elaborazione della programmazione 

didattica e nella relativa validazione della struttura formativa del progetto 

prescelto; 

• Adattarsi al calendario delle attività definito dal team per la prevenzione 

dell’abbandono; 

• Svolgere attività di insegnamento e di assistenza alle attività di laboratorio 

individuali o di gruppo; 

• Sviluppare, produrre e integrare materiale didattico per facilitare i processi di 

formazione continua;  

• Promuovere la partecipazione, l’operatività e la collaborazione; 

• Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di 

materiale di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

• Predisporre e completare tutta la procedura prevista dalla piattaforma “Futura” 

per la figura professionale di esperto;  
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• Predisporre e consegnare al Dirigente Scolastico e al consiglio di classe 

interessato il materiale di tipo documentario, sia cartaceo che su supporto 

digitale, la relazione finale sull’intervento svolo e la scheda analitica delle 

competenze acquisite per ciascuno studente, anche ai fini dell’attribuzione del 

credito scolastico ove previsto, compiti specifici saranno dettagliati nella lettera 

di incarico;  
 

 

Art.3 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti titolari nell’istituzione scolastica che, alla data di scadenza del bando: 

abbiano i seguenti requisiti generali e specifici: 

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) Godimento dei diritti politici; 

c) Titolo di studio attinente il profilo professionale per il quale si chiede la candidatura 

d) Assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludono l’accesso al pubblico impiego; 

e) Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 

f) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare il 

procedimento in corso). 

g) Essere o essere stato negli ultimi tre anni componente di uno dei seguenti gruppi di lavoro: NIV, GOSP, 

Referente della dispersione; Funzione strumentale. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Art. 4 - Partecipazione 

La griglia di valutazione dei titoli (Allegato di tipo B relativo al profilo richiesto), che costituisce anche 

comunicazione di accettazione di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione 

insieme al CV analitico e ad un documento di identità.  

Ove la ricognizione interna dia parzialmente o totalmente esito negativo, l’Istituzione procederà ad individuare 

l’eventuale sussistenza di personale idoneo nell’ambito delle altre Istituzioni Scolastiche. 

In caso di assenza di candidature di personale interno o di altre istituzioni scolastiche per una o più delle figure 

professionali richieste, le medesime saranno individuate anche attraverso stipula di accordi di partenariato e/o 

cooperazione con agenzie educative del territorio (fare riferimento ai protocolli d’intesa) 
 

Art. 5  modalità di presentazione delle istanze 

All’istanza di partecipazione (Allegato A) al presente avviso dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1. Curriculum vitae europeo che evidenzi i titoli richiesti dal bando; 

2. Copia del documento di identità; 

3. Allegato B relativo al profilo richiesto; 

4. Allegato D dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni di 

inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013 

5. Allegato E Informativa ex art. 13 d.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

per il trattamento dei dati personali; 

6. Proposta progettuale. 
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La Documentazione dovrà essere inviata dal candidato ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00     DEL 

GIORNO 77/03/2024, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica clis007007@istruzione.it  

con oggetto: “COGNOME-NOME ISTANZA ESPERTO MENTOR d.m. 170”; 

IMPORTANTE: Il curriculum vitae e gli allegati, ciascuno, se costituiti da più pagine, dovranno essere inviati 

sotto forma di file unico, in formato pdf. Non sono ammessi file inviati sotto forma di fotografie multiple! 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita e nominata dal Dirigente scolastico;  

La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi rispetto 

all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo dell’Istituzione scolastica; 

 Non saranno ritenute valide le istanze redatte su modulistica non conforme e prive di firma. 

Art. 6 compiti del mentor 

L’attività di collaborazione prevista dai profili di cui all’art.2 consiste nella realizzazione di percorsi per singoli 

studenti, che sono affiancati, sia in orario Curricolare, sia extracurricolare, da esperti psicologi/educatori, per 

un percorso di motivazione e orientamento di 20 ore. Le attività possono svolgersi tanto in ambiente scolastico, 

quanto in ambiente domestico o in ambienti che rendano l’azione il più possibile efficace. In particolare, 

l’incaricato predisporrà il suo progetto di lavoro prendendo le mosse dall’analisi dei bisogni dello studente, 

sulla base delle indicazioni del Team divari interno e delle proprie osservazioni personali, per poi procedere 

ad attuare il percorso individuale di mentoring e orientamento per lo studente assegnato, collaborando 

attivamente con il personale del Team divari per la registrazione, il monitoraggio, l’eventuale riformulazione 

e la valutazione del percorso. 

Si precisa che il docente esperto dovrà manifestare la propria disponibilità: 

• all’accettazione del calendario proposto dal gruppo di lavoro; 

• al lavoro in orario extracurricolare, anche a domicilio e/o presso altre sedi definite dal  gruppo di 

lavoro e che garantiscano la prossimità dell'intervento 

Il membro del Team cui l’esperto sarà associato gestirà l’intervento dell’esperto operando in diretto e 

continuativo contatto con il supervisore del team, con il DS e con il DSGA e verificherà il corretto  

adempimento in merito alla documentazione e rendicontazione richiesta.  

Il compenso spettante sarà valutato a fronte delle attività svolte al di fuori dell’orario di servizio e all’impegno 

tecnico-operativo evidenziato tramite relazione.  

Il compenso orario per le attività di mentoring / coaching è fissato in € 42 onnicomprensivi  per unità oraria 

(cosiddetto compenso  lordo stato). 
 

Art. 7 Tutela della privacy 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e 

applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 

101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la 

normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 
 

Art. 8 – periodo di svolgimento delle attività 

L’attività sarà svolta nel periodo MARZO  2024 – novembre   2024. La partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

Art.9 – pubblicità 

Il presente avviso e pubblicato, unitamente ai suoi allegati all’Albo on Line dell’I.S. in intestazione, nella sezione 

Amministrazione Trasparente categoria Bandi di Concorso. 

Esso e inoltre reso disponibile sul sito Internet www.iisscmcarafa.edu.it  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della legge n. 241/90 s.m.i., il responsabile del procedimento e la Dott.ssa Adriana 

Quattrocchi 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Adriana Quattrocchi 

Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i  e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

  

mailto:clis007007@istruzione.it
http://www.iisscmcarafa.edu.it/
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Allegato A 
Al Dirigente Scolastico  dell’IISS “C.M.CARAFA”, Mazzarino-Riesi 

Piazza C.M. Carafa,  Mazzarino (CL) 
 

Oggetto:  domanda di partecipazione per l’individuazione  di Esperti e Tutor di cui all’ “avviso   di selezione per 
il conferimento, a docenti della scuola secondaria di  secondo grado in servizio presso questa o, in subordine, presso 
altre istitutuzioni scolastiche, di incarichi in qualità di esperti o tutor”; 

Titolo del Progetto: Insieme per il futuro 
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-1041 
Codice CUP F54D22003220006 
 

Il/La  sottoscritto/a _______________________________  CodiceFiscale______________________________ 

nato/a a _________________________  il _____________ residente a ______________________________ 

in  (Via, C/so … _________________________________ tel  _____________   cell. _____________________ 

e-mail ____________________________________  PEC ________________________________________ 

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO MENTOR 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente: 

 curriculum vitae in formato Europea 
 fotocopia di un documento di riconoscimento 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2000 

il sottoscritto  dichiara di 

 essere cittadino italiano; 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta nella piattaforma dedicata 

 Di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita dal team per la realizzazione dei percorsi 
 Di godere dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali ovvero di aver i seguenti provvedimenti penali pendenti 
 di non aver procedimenti penali ovvero di aver i seguenti procedimenti penali pendenti 

 di essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche. 

Inoltre esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 
196/03 (Codice    in materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 

     Data                        In fede 

________________                                                                                                      _____________________________  
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Allegato B - Tabella valutazione dei titoli  per  le figure di Mentor, Coach e orientamento per famiglie 

TITOLI VALUTAZIONE 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

commissione 

Laurea in psicologia Laurea in 

Psicologia oppure di indirizzo 

pedagogico vecchio e nuovo 

ordinamento  

(Scienze dell’Educazione, Scienze 

della formazione primaria). 

Punti 10 se con il massimo dei voti 

(110/110 cum laude), 7 se con altre 

valutazioni. Si valuta un solo titolo 

  

Laurea attinente all’ambito 

d’intervento  
Da 10 a 5 punti 

  

Scuola di specializzazione 

pluriennale in ambito 

psicopedagogico  

5 punti (1 solo titolo) 

  

Master universitario/corso di 

perfezionamento universitario 

annuale in ambito 

psicopedagogico  

3 punti per ogni titolo, massimo 3 

titoli 

  

Seconda laurea Punti 5   

Essere docente di scuola 

secondaria di secondo grado 

1 punto per ogni anno di servizio 

(max.5 punti) 

  

Esperienza nell'ambito del 

mentoring e del coaching 

individuale almeno biennale e  

applicata allo specifico target 

(adolescente in situazione di 

difficoltà) o, in alternativa,  

esperienza almeno biennale 

nell’ambito del counseling, 

sempre applicata al target 

specifico, o, ancora, esperienza 

almeno biennale nelle attività del 

sostegno scolastico nella scuola 

secondaria di secondo grado per 

docente in possesso di  

specializzazione per le attività di 

sostegno. 

Da 30 a 10 punti 

  

Dottorato di ricerca in ambito 

psico-pedagogico  
5 punti (1 solo titolo) 

  

Formazione specifica su 

tutoring/mentoring/coaching/coun

seling di almeno 20 ore:  

Max10 punti (2 punti per ogni 

attestato) 

  

Esperienze documentate di 

mentoring/coaching in ambito 

scolastico (oltre quelle biennali di 

accesso alla selezione) 

10 punti max (due per esperienza 

documentata) 

  

Esperienze documentate 

nell’ambito dello sportello 

d’ascolto psicologico scolastico  

5 punti (1 per ogni esperienza)  
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 Allegato D dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni di 
inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013 

  



   

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “C.M. CARAFA” 

 
 

 

 

Li
ce

i C
la

ss
ic

o
, S

ci
en

ti
fi

co
, L

in
gu

is
ti

co
 e

 d
el

le
 S

ci
en

ze
 U

m
an

e 
– 

Is
ti

tu
ti

 T
ec

n
ic

i A
FM

 (
C

o
m

m
e

rc
ia

le
) 

 e
  C

A
T 

(G
eo

m
et

ri
) 
– 

Is
ti

tu
ti

 P
ro

fe
ss

io
n

al
i I

P
SE

O
A

 (
A

lb
er

gh
ie

ro
) 

e 
IP

SA
SR

 (
A

gr
ar

io
 d

iu
rn

o
 e

 S
er

al
e)

 

 

ALLEGATO E: INFORMATIVA 

Informativa ex art. 13 d.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali 
 

Spett.le ______________________________ 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) nel 
seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come 
Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della 
vostra riservatezza e dei vostri diritti. 

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più sopra menzionati: 

 

1) tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclusivamente per 
le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle 
amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o 
di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (d.lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto 
Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; d.lgs. 

n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate 
alle citate disposizioni); 

2) il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1; l'eventuale 
rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti più sopra 
menzionati; 

3) il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal 
Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole 
tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per 
le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli 

Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

4) i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, 
anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, 
presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

5) i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di 
regolamento di cui al precedente punto 1; 

6) il titolare del trattamento è: il Dirigente Scolastico Titolare del trattamento o al Responsabile lei potrà rivolgersi senza 
particolari formalità, per far valere i suoi diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del Regolamento. 
 

DATA E LUOGO 

_________________________________ 

FIRMA PER PRESA VISIONE 

 

_________________________________________________ 
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